Agenda MR
Datum: 30-10-2023
Locatie: Teamruimte

Aanvang: 19.00 uur

Aanwezig: School: Kim, Ruth, Irma, Anke Ouders: Marcel, Patrick, Aniel,

Omaira

Start :

Notulen

Notulen van de laatste vergadering worden goedgekeurd.

Vanuit directie

Stand van zaken ventilatie

Irma vertelt over de verbouwing en de vertraging in de
zomervakantie. Het was erg warm in school, alle systemen
stonden uit. Luchtkwaliteit was niet goed, voor de
vakantie is Marloes van de gemeente geweest. Ging vooral
over gebrek aan communicatie. Door alle
miscommunicatie en misverstanden hebben Irma en
Lucienne ingespeeld op gevoel en gevraagd om een fris
verfje op de muren zodat alles er weer netjes uitziet. De
planning is nog steeds dat het rondom de kerstvakantie
allemaal netjes is opgeleverd.

Vraag van Marcel klopt het dat de apparaten nu onder het
systeemplafond hangen ipv erboven. Wordt het systeem
nu centraal geregeld of per klas. Waarom worden er
kastjes per klas geplaatst. Irma gaat deze punten
donderdag bespreken met Marloes van de gemeente.

Werkverdelingsplan (toelichting op aanpassing)

WVP wordt nog besproken in het team. Het plan is wat
aangepast door Irma, het team heeft hier vragen over die
door de GMR beantwoord moeten worden.

Er zit een aanpassing in over de werkdrukgeleden en ook
een wijziging in thuiswerken en de eindtijd.

Irma introduceert YEP, een organisatie die handjes kan
bieden om de pauzes te organiseren en extra
ondersteuning te bieden in de groepen 8 en later in 7.
Technieklokaal wordt genoemd, er is een voorstel om een
ZZP’er neer te zetten om zo het kunst- cultuur- en
techniekonderwijs op de Compositie extra neer te zetten
dit wordt verder uitgewerkt en daarna in het team
besproken.

Uitleg ouderbijdrage

WiIScollect, een manier om de ouderbijdrage te incasseren
is ASG breed in gebruik, sinds dit schooljaar gebruiken we




het ook op de Compositie. De hoogte van de
ouderbijdrage is op dit moment 22,50, dit is, in vergelijking
tot andere scholen, niet hoog. Er wordt slecht betaald
(38%). Om toch alle activiteiten door te laten gaan zijn er
kosten die door school gecoverd worden, die eigenlijk niet
bedoeld zijn om door school betaald te worden, denk
hierbij aan het schoolreisje. Om het schoolreisje volledig
door de ouderbijdrage te kunnen bekostigen is een hogere
betalingsbereidheid noodzakelijk. Op dit moment draagt
school uit eigen zak bij aan een aantal activiteiten, deze
bijdrage gaat ten koste van geld dat eigenlijk aan
leermiddelen besteed moet worden.

Minimaal 50-60% van de ouders dient de ouderbijdrage te
betalen om het schoolreisje door te laten gaan. Hoe meer
ouders er betalen hoe leuker en uitgebreider onze
activiteiten kunnen zijn. Rondom de kerstvakantie moet er
besloten worden of het schoolreisje door kan gaan.
WiIScollect is al opengesteld door Irma en de eerste
inkomsten druppelen al binnen. Via WIScollect worden er
ook ‘service’-berichten gestuurd.

School is bezig met het vergroten van de
ouderbetrokkenheid om de betaling te kunnen vergroten.
Ouderbetrokkenheid wordt aan gewerkt door ouders
vaker in school uit te nodigen, denk hierbij aan de nieuwe
opzet van de ouderavonden.

Begroting school

Op dit moment hebben we een aannamebeleid (stop
vanuit andere wijken). Als we weer Nobelhorst-lIn toelaten
kunnen we als school nog iets groeien. Vooral in de
huidige groepen 5 is nog ruimte.

De peildatum voor het aantal lIn is op 1/2/24, we hebben
er dan 425. Voor 1/2/25 gaan we uit van 440 lin. Door
ouderbetrokkenheid te vergroten kunnen we positieve
mond-op-mond reclame creéren waardoor ouders de
Compositie weer gaan aanprijzen bij hun eigen buren.

Investeringen voor 2024: kleutermeubilair. Kantoren en
teamkamers. Technieklokaal. Kleuterplein.

Investering voor 2025: Grote plein (nov. Start — jan. Einde).

Intern

Nieuwe ouders stellen zich voor.

We hebben 2 ouders die vandaag meekijken met ons.
Patrick en Omaira stellen zich voor en vertellen waarom zij
het leuk vinden om in de MR te komen. Beiden klinken
enthousiast en we hopen dat zij zich inderdaad willen
aansluiten.




Huishoudelijk reglement

Ruth stuurt dit toe ter akkoord, wijziging in het stukje over
penningsmeester.

Rolverdeling Voorzitter: Ruth
Secretaris: Kim en Anke
Website: We vragen bij Claire na wat zij al weet. Er is eind
vorig schooljaar een stukje over de MR geschreven voor
op de website. Dit stukje passen we wat aan op actualiteit
en plaatsen het dan online om de zichtbaarheid van de MR
te vergroten.

Jaarplan Wat willen wij in de jaarplanning van de MR nog

bespreken.

-Ruth vraagt of ouders iets in de jaarplanning terug willen
zien.

-We zetten in ieder geval de basisonderwerpen op de
planning.

-Ventilatie blijft in ieder geval op de agenda staan.

GMR informatie

15/1 —18/3 — 27/5 zijn de vastgestelde data voor de GMR
-Ruth promoot de GMR, de afgelopen meeting was erg
interessant en constructief.

-Vanuit ASG hoofdkantoor gaat men er vanuit dat er
bereidheid is tot mobiliteit naar andere ASG scholen als er
elders tekorten zijn. In de praktijk blijkt dit anders.

-Huisvesting voor nieuw ASG-personeel van buiten Almere
zou mislukt zijn omdat er volgens ASG niemand gebruik
van maakt. Maar in de praktijk is het mislukt omdat er
regels zijn m.b.t. de huisvesting waar medewerkers niet
aan kunnen voldoen.

Data

We plannen voor het lopende schooljaar 6 a 7 data in.

30-10-2023 (vandaag) 19.00
4-12-2023 18.30
29-01-2023 18.30
04-03-2023 18.30
13-05-2023 18.30
10-06-2023 18.30

08-07-2023 (reserve) 18.30

Medezeggenschapsreglement

Ruth stuurt dit toe ter akkoord, er zijn geen wijzigingen
t.o.v. vorige schooljaar.

Rondvraag

Omaira vaagt hoe nu verder met het al dan niet toetreden
tot MR. Wij staan positief tegenover het toetreden van




beide ouders. We horen binnenkort of Patrick en Omaira
willen toetreden.

Wij gaan bij collega’s in de onderbouw (3/4) vragen of er
een enthousiasteling is. Als er 2 ouders toetreden hebben
wij een extra leerkracht nodig. Hoe groter onze MR is, hoe
meer deze gaat leven onder collega’s en ouders.

Acties

Wie

Website, foto’s bij de deur

-Over de website doen we navraag bij Claire.
Voorstelstukje van de MR en de notulen moeten geplaatst
worden.

Conciérge

We gaan hier vragen over stellen in het team. Is er
behoefte om een vaste conciérge te hebben. Er zijn
genoeg terugkerende klussen, denk hierbij aan ramen die
schoon moeten, schoon schoolplein, wc-papier,
deurklinken, boren, koffiezetapparaat, printer, schone
handdoeken, maar ook praktische klussen als het boren
van een gat, het vastzetten van deurklinken etc.

Risico-analyse door Hulst

Is het eindresultaat hiervan beschikbaar.

Besluiten




